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日本通運はこれまで、当社グループの事業を通じた社会課題の解決と持続可能な社会の実現に向けた取り
組みについて、「日本通運グループCSR報告書」として年次で報告してまいりました。
今回の編集に当たり、昨年度から発行を開始した統合報告書との整合性を図りつつ、当社グループの
CSRに対する考え方や姿勢・取り組みについて、幅広いステークホルダーの皆さまにご理解いただくために、
簡潔かつ具体的にまとめた「CSRデータブック」として発行することとしました。

編集方針

CSRに関わる取り組みや推進体制は、当社グループを対象としています（国内外のグループ会社も含む）。
一部の報告については、日本通運株式会社単体のものもあります。

報告対象範囲

2020年度 （2020年4月1日～2021年3月31日）（一部、2019年度以前や2021年度の情報も含まれます）報告対象期間

2021年7月 （前回：2020年7月　※CSR報告書として発行）発行時期

・GRIサステナビリティ・レポーティング・スタンダード（中核準拠）
・環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」

参考ガイドライン

日本通運株式会社　CSR推進部
〒105-8322　東京都港区東新橋一丁目9番3号
TEL （03）6251-1421　FAX （03）6251-6719
URL https://www.nittsu.co.jp

お問い合わせ先

・財務情報
・グローバルネットワーク
・イニシアティブへの参画
・新型コロナウイルス感染症に関する取り組み
・マテリアリティ評価の再確認
・主要なESG課題

��������  目次
企業情報

ESG経営

ステークホルダーエンゲージメント
�����������  環境
・環境マネジメント
・気候変動対策の強化を通じたCO2排出削減
・環境負荷の低い物流技術・サービスの提供
・気候変動への強靭性、適応能力の強化
・資源循環の推進
・陸域・海洋生態系の保全
・環境データ
������  社会
人権の尊重
・サプライチェーンにおける人権尊重の徹底
・労働衛生の確保
持続的成長を支える労働環境の実現
・働きがいある職場の実現
・グローバルで活躍できる人財の育成
・ダイバーシティ&インクルージョンの推進
・ワークスタイルイノベーションの推進
・従業員データ
協働・共創によるイノベーションの実現
・グローバル・パートナーシップの強化
・持続可能で強靱なインフラ開発への貢献
コミュニティ参画
・事業を通じた社会貢献
����������  ガバナンス
良識ある企業行動
・公正な事業慣行の推進
・腐敗防止の徹底
・労働安全・社会安全の徹底
・物流に係る社会安全の実現
・お客様や社会からの期待に応えるグローバル品質の推進
コーポレート・ガバナンス
・コーポレート・ガバナンスの強化
・個人情報の保護
・リスクマネジメント
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